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PREDSTAVITEV SOLE IN DELA KOMISIJE

Srednja trgovska Sola Ljubljana je javni zavod. Deluje na podrocju izobrazevanja mladine in izrednega
izobrazevanja. UdeleZenci izobrazevanja pridobijo formalno izobrazbo na podrocju srednjega
poklicnega, srednjega strokovnega in poklicno tehni¢nega izobraZevanja. Na podrocju izrednega
izobrazevanja se ukvarjamo tudi z neformalnimi oblikami izobraZevanja.

Pri mladini izobrazujemo v izobraZevalnih programih za pridobitev strokovne izobrazbe
prodajalec/prodajalka, ekonomski tehnik/tehnica, aranZerski tehnik/tehnica. Pri izrednem
izobraZevanju poleg Ze omenjenih programov izobrazujemo tudi v programu vzgojitelj/vzgoijiteljica.
IzobraZevanje v programih, ki jih izvajamo, se zakljuci z zakljuénim izpitom oz. s poklicno maturo.

Zadnja leta ostaja interes po vpisu v programe, ki jih izvajamo, konstanten. Opazamo, da vpis na naso
Solo precejsnjemu delu dijakov ni prva izbira (dijakom, ki se vpisujejo v poklicni program zaradi tezjih
delovnih pogojev pri kasnejsi zaposlitvi, dijakom v programu srednjega strokovnega izobraZevanja pa
zaradi nepoznavanja nasega programa). V program poklicno tehniskega izobraZzevanja pa bi se Zelelo
vpisati ve€ dijakov, kot imamo prostih vpisnih mest.

Lani je bila na Soli ustanovljena skupina za promocijo Sole, katere glavna naloga je, da u¢encem in
njihovim starSem predstavi nase programe in moznost zaposlitve ali nadaljnjega Solanja.

Na Soli menimo, da je za obstoj nase Sole pomembno vseZivljenjsko izobraZevanje, zato podpiramo
vsa izobraZevanja, ki so v interesu nasih delavcev. Na ravni Sole pa organiziramo tudi izobraZevanja za
celoten uciteljski zbor.

Izvajanje pouka Zelimo ¢&im bolje pribliati dijakom, zato uporabljamo oblike, prilagojene
posamezniku, nudimo dodatne pomoci dijakom, spodbujamo medpredmetno sodelovanje,
sodelujemo z delodajalci, na Soli imamo za 6 ur tedensko zaposleno uciteljici iz tujega jezikovnega
obmocja, spodbujamo dijake, da sodelujejo v raznih projektih in na tekmovanjih, kjer med drugim
pridobijo izkusnje za opravljanje izbranega poklica.

V tem Solskem letu smo ¢lanice Komisije za kakovost izvajale dejavnosti, dogovorjene na skupnem
sestanku v lanskem Solskem letu in so bile zapisane v porocilu komisije za Solsko leto 2015/2016.

Dodatno smo se prijavili in bili sprejeti na razpisu v projekt Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni
preizkus modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja. V

projektu sodelujemo kot pilotna Sola.

Notranje clanice komisije za kakovost so se med Solskim letom dodatno neformalno sestajale,
sestanek vseh ¢lanov komisije pa je bil v septembru 2016.

V nadaljevanju tega porocila predstavljamo dejavnosti v Solskem letu 2016/2017.
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SAMOEVALVACIJA EPoS

PREDSTAVITEV PROJEKTA EPOS

V Solskem letu 2016/2017 se je nasa $ola pridruZila projektu EPOS (elektronsko podprta
samoevalvacija).

Projekt EPOS: merjenje Solske klime in kulture z elektronsko podprto samoevalvacijo je nastal v
samoiniciativno organizirani mrezi poklicnih in strokovnih 3ol s podro¢ja tehnike (vsi SC Velenje, SC
Novo Mesto, SC Kranj, SC Ptuj, SC Celje, SC Ljubljana). Zacetki segajo v leto 1998. Projekt podpira
Center RS za poklicno izobrazevanje.

V Solskem letu 2016/2017 se je za sodelovanje v projektu odlocilo 30 poklicnih in strokovnih $ol.
Merjenje je potem v praksi izvedlo 29 Sol. V sistem so dobili 510 izpolnjenih vprasalnikov uciteljev in
10377 odgovorov dijakov.

PREDSTAVITEV SAMOEVALVACISKEGA VPRASALNIKA
Vprasalnik je sestavljen iz dveh delov.

V prvem delu je 19 trditev, ki se nanasajo na ucitelja na podrocju uéenja in poucevanja. Dijaki dobijo
navodilo, da ocenijo strinjanje s trditvijo, tako da imajo v mislih konkretnega uditelja, na
Stiristopenjski lestvici (1: popolnoma se strinjam, 2: veCinoma se strinjam, 3: deloma se strinjam, 4: se
ne strinjam). Enake trditve, le da v prvi osebi, dobijo ucitelji, ki ocenijo strinjanje s trditvami za
samega sebe z isto lestvico strinjanja.

V drugem delu je 32 trditev, ki niso vezane na konkretnega ucitelja, ampak na sploSno na
medsebojne odnose, pricakovanja in zadovoljstvo, organizacijo in informiranje, opremo in urejenost
ter podporo dijakom. Drugi del vprasalnika izpolnjujejo samo dijaki.

POTEK ANKETIRANJA

Anketiranje je potekalo marca 2017 v ucilnici 325. Vprasalnik so izpolnjevali vsi dijaki v vseh oddelkih,
glede na njihovo prisotnost na dan anketiranja. Vsak oddelek je ocenjeval dva ucitelja. Katere ucitelje
bo ocenjeval kateri oddelek, so odlocili v vodstvu Sole. Do vprasalnika so dijaki dostopali z geslom, ki
je bilo enako za cel oddelek, tako da so ucitelji pri rezultatih izvedeli, kateri oddelek jih je ocenjeval,
ne pa, kako so ocenjevali posamezni dijaki.

Vprasalnik za ucitelje je izpolnilo 28 uciteljev. Vprasalnik za dijake je bil izpolnjen 571 krat.

Rezultate nase %ole in vseh drugih 28 sodelujocih 3ol so zbrali na SC Velenje, od koder so nam potem
poslali tabelaricni in grafi¢ni prikaz rezultatov na nivoju Slovenije in na nivoju nase Sole, kar nam
omogoca, da se lahko v rezultatih primerjamo z rezultati na nivoju Slovenije, kjer je bil vprasalnik za
dijake izpolnjen 10377 krat, vprasalnik za ucitelje pa 510 krat.
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REZULTATI IN INTERPRETACIJA

Rezultati na ravni uditelja

Rezultati vprasalnikov, ki so obravnavali trditve v zvezi s konkretnimi ucitelji, so bili predstavljeni
samo uciteljem. Le-ti so dobili navodili, da svoje rezultate in tiste od dijakov pregledajo, jih primerjajo
in se o njih pogovorijo z oddelkom, ki jih je ocenjeval.

Ali so to storili, na ravni Sole nismo preverili.

Na ravni ucitelja lahko rezultate kljub temu deloma interpretiramo, saj imamo na voljo povprecno
samooceno vseh nasih 28 uciteljev, ki jo lahko primerjamo s povprecno oceno nasih dijakov. Oboje
pa lahko primerjamo z ocenami na nivoju drzave. Rezultati so v tabeli 1:

Razlika  |Razlika

med med Razlika

uciteljiin |uciteljiin |med Razlika

dijaki - dijaki -SLO |uitelji (US{med dijaki
Tabela 1: Trditve o uditelju Dijaki|$ola (U-D) |(U-D) ud) (DS-D3)
Ucitelj nas navaja k uporabi ucbenikov, prirocnikov in informacijske tehnologije (racunalnik, splet ...). 2,26 -0,21 0,13 -0,24
V razredu je med poukom red. 2,26 -0,15 -0,13 -0,24 -0,26
Ucitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti. 2,24 -0,35 -0,22 -0,11 -0,24
Uciteljevo obnasanje mi je za dober zgled. -0,32 -0,08 -0,35
Ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost. -0,32 -0,16 -0,11
Ucitelj pri pouku uposteva razlicne u¢ne sposobnosti dijakov. -0,23 0,16 -0,21
Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo. 2,11 -0,47 -0,25 -0,05 -0,27
Ucitelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk. 2,06 -0,2 -0,13 -0,16 -0,23
Uciteljeva razlaga je razumljiva. 2,05 -0,48 -0,21 -0,03 -0,3
Ucitelj uporablja pri pouku primere iz poklicnega/vsakdanjega Zivljenja. 2,05 -0,48 -0,29 -0,04 -0,23
UCitelj me zaposli tako, da med poukom aktivno sodelujem. 2,01 -0,22 -0,06 -0,01 -0,17
Z uciteljem se dobro razumemo. 1,95 -0,34 -0,12 -0,06 -0,28
Ucitelj pravicno ocenjuje. 1,93 -0,43 -0,37 -0,19 -0,25
Pri samostojnem delu mi da ucitelj jasna navodila. 1,92 -0,35 -0,29 -0,15 -0,21
Ucitelj je dosleden pri svojem delu. 1,91 -0,16 -0,01 -0,14 -0,29
Ucitelj je dostopen za pogovor. 1,89 -0,38 0,05 -0,28
UCitelj me spostuje. 1,87 -0,52 -0,02 -0,19
UCitelj uposteva predstavljene nacine in kriterije ocenjevanja. 1,80 -0,37 -0,33 -0,21 -0,25
Ucitelj v uvodni uri jasno predstavi nacine in kriterije ocenjevanja. 1,79 -0,33 -0,28 -0,18 -0,23

Povprecna ocena 1-2 je obmocje od popolnoma se strinjam s trditvijo do vec¢inoma se strinjam.
Povprecna ocena 2-3 je obmocje od vecinoma se strinjam do deloma se strinjam.

Kot vidimo, so pri vseh trditvah povprecne ocene niZje od tri, kar pomeni, da je popolno nestrinjanje
s trditvami izrazilo le malo dijakov. To je razveseljivo, ker pomeni, da so se dijaki ve¢inoma vsaj delno
strinjali s trditvami, ki opisujejo dobro delo ucitelja. Zeleno obmocje trditev zajema trditve, s katerimi
so se nasi dijaki najbolj strinjali, belo obmocje so trditve, kjer so bili odgovori nekje vmes. V rde¢em
obmocdju so trditve, s katerimi so se dijaki najmanj strinjali. Najmanj so se torej dijaki strinjali s tem,
da nasi ucitelji:

e navajajo dijake k uporabi ucbenikov, priro¢nikov in informacijske tehnologije (racunalnik,
splet ...),
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e uspejo ustvariti red med poukom,

e usmerjajo dijake, da povezujejo vsebine predmeta z drugimi predmeti,
e njihovo obnasanje predstavlja dober zgled za dijake,

e spodbujajo njihovo ustvarjalnost,

e upostevajo razliéne ucne sposobnosti dijakov,

e pri pouku poskrbijo za dovolj ponavljanja in utrjevanja snovi.

Pri nacrtovanju izboljsav bi se torej lahko osredotodili na katero izmed teh podrodij.

Zanimive so tudi razlike med samooceno uciteljev in oceno dijakov. V povprecju so se z vsemi
trditvami bolj strinjali ucitelji kot dijaki, kar pomeni, da so se ucitelji v povprecju ocenili bolje, kot so
jih ocenili dijaki. Najvecji razkorak med ocenami uciteljev in dijakov je pri dveh trditvah, ki sta sicer v
zelenem obmocju, kar pomeni, da so dijaki v teh postavkah ucitelje sicer dobro ocenili, a le-ti so sami
sebe ocenili Se precej bolje:

Ucitelj je dostopen za pogovor: dijaki 1,89, ucitelji: 1,18. UCitelji so se torej skoraj vsi popolnoma
strinjali s trditvijo, da so dostopni za pogovor, dijaki pa se, kot kaZe, pri nekaterih uciteljih niso
popolnoma strinjali s to trditvijo. Podobno velja za trditev ucitelj me spostuje: dijaki: 1,87, ucitelji:
1,18.

Razkorak je velik tudi pri treh trditvah v rdecem obmocju, torej tam, kjer so se dijaki najmanj strinjali
s trditvami.

Ucitelj pri pouku uposteva razlicne sposobnosti dijakov: dijaki: 2,14, uditelji: 1,54
Uciteljevo obnasanje mi je dober zgled: dijaki: 2,16, ucitelji: 1,57

Ucitelj nas navaja k uporabi ucbenikov, priro¢nikov in informacijske tehnologije (racunalnik, splet ...):
dijaki: 2,26, ucitelji: 1,68.

Ker gre za razlike v povpredjih in imajo individualne rezultate samo ucitelji, predlagam, da naredijo
takSno analizo pri sebi ucitelji in pri trditvah, kjer je pri njih razlika vecja od povprecéne, premislijo o
moznih izboljSavah.

Primerjava med odgovori na ravni Sole z odgovori na ravni drZave je pokazala, da so se nasi ucitelji v
povprecju manj strinjali s trditvami, kot so se povprecno ucitelji na ravni drzave. Nasi ucitelji so se
bolje ocenili samo pri treh trditvah, kar je oznaeno v petem stolpcu tabele 1 z zelenim sencenjem.
Ali to pomeni, da so nasi ucitelji bolj samokriticni, ali je stroZja samoocena posledica realnih razlik, pa
je na podlagi rezultatov nemogoce ugotoviti.

Dejstvo je, da so bili tudi nasi dijaki v povprecju bolj kriti¢ni pri ocenjevanju uciteljev kot dijaki v
slovenskem povprecju. To je pri dijakih veljalo kar pri vseh trditvah. Ker se ta kriticnost ni tako izrazito
ponovila pri ocenjevanju Sole, se ponuja hipoteza, da so dijaki samo nekatere ucitelje bolj kriticno
ocenjevali, zato spet predlagam pregled individualnih rezultatov, saj lahko ucitelji pri svojih rezultatih
ugotovijo, pri katerih trditvah so bili do njih dijaki bistveno bolj kriti¢ni, kot je povprecje Sole, in s
pomocjo teh rezultatov nacrtujejo izboljsave.
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Rezultati na ravni Sole

Rezultati, ki se nanasajo na raven Sole, so v celoti na voljo za interpretacijo in razmislek o moznih
izboljSavah. Ti rezultati so prikazani v tabeli 2:

Tabela 2: Trditve o Soli Dijaki SLO |Dijaki Sola |Razlika
Ce imam tezavo, se lahko obrnem na razrednika. 1,70 1,59 0,11
V Soli imamo prostore, kjer imam dostop do internetnih strani. 1,73 1,64 0,09
V tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice). 1,52 1,71 -0,19
Svetovalna sluzba mi nudi podporo, ce je potrebno. 1,73 1,74| -0,01
V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja. 1,72 1,74, -0,02
V Solski knjiZnici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri ucenju. 1,52 1,75
Pravocasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj znanja. 1,63 1,80, -0,17
Ucilnice so opremljene za sodoben pouk. 1,92 1,83 0,09
Solski prostori so urejeni (npr. vitrine, panoji, obesalniki, omare). 1,97 1,86 0,11
V razredu se pocutim dobro. 1,76 1,86/ -0,10
Solski prostori so isti. 2,04 1,88 0,16
Sola spodbuja inovativnost/ustvarjalnost. 2,02 1,90, 0,12
Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podrocje. 1,94 1,90, 0,04
Vpis v naSo $olo bi priporo€al tudi drugim. 2,02 1,96/ 0,06
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen. 2,11 1,97 0,14
Sola izpolnjuje moja priéakovanja. 2,18 2,06 0,12
Klimatski pogoji v Solskih prostorih so ustrezni. 2,29 2,10 0,19
Dijaki si pomagamo pri tezavah. 1,92 2,16
Okolica $ole je lepo urejena. 2,10 2,21| -0,11
O vseh dejavnostih v Soli sem pravoasno obveScen. 2,17 2,23 -0,06
Ob krSitvah sledijo ustrezni ukrepi. 1,93 2,23
S soSolci smo prijatelji in se druzimo tudi izven Sole. 1,93 2,27
SoSolci se spostujemo med sebo;. 2,12 2,28| -0,16
Ponosen sem na svojo Solo. 2,12 2,28| -0,16
Na Soli je vsem dostopen nabiralnik za pohvale, pobude, pripombe in pritoZt 2,31 2,29/ 0,02
Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih. 2,27 2,31 -0,04
V razredu ni napetosti med posameznimi skupinami dijakov. 2,18 2,32
Ce bi se znova odlogal o izbiri poklica, bi izbral isti poklic. 2,04 2,34
Sola obravnava tiste, ki krSijo Solska pravila. 1,96 2,34
Moja Sola je v okolju cenjena. 2,12 2,54
Pravocasno dobim informacijo o nadomescanjih. 2,27 2,64
Z urnikom sem zadovoljen. 2,44 2,70

Kot Ze napisano, so bili dijaki na ravni Sole pri trditvah malo manj kriti¢ni kot na ravni ucitelja. Bolj kot
njihovi vrstniki na ravni drZzave so se strinjali z dvanajstimi trditvami. Trditve so predstavljene v tabeli
2. V Cetrtem stolpcu je pri teh trditvah razlika med povpre¢nim odgovorom dijakov v SLO in
povprecnim odgovorom dijakov nase Sole obarvana zeleno.

Posebno razveseljivo je, da se je na prvo mesto po strinjanju dijakov, uvrstila trditev: Ce imam teZavo,
se lahko obrnem na razrednika. To pomeni, da se nasi razredniki celo malo bolj kot na ravni drzave
zavedajo pomena ¢lovecénosti razrednika.

Visoka uvrstitev dostopnosti interneta samo potrjuje, da smo na tem podrodju med najbolje
opremljenimi Solami.
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Tudi sluzbe, ki delujejo izven pouka: vodstvo Sole, tajnistvo, svetovalno sluzbo, knjiznico in Cistost
prostorov so dijaki v povprecju dobro ocenili (zeleno obmocje: trditve od popolnoma se strinjam do
vecinoma se strinjam).

V belem obmodju trditev (trditve ocenjene blizu povprecdja vedinoma se strinjam) bi izpostavila
trditve, kjer so nastale najvecje razlike med povprecno oceno na ravni SLO in povprecno oceno nasih
dijakov. Dijaki se manj, kot je povprecje drzave, strinjajo s trditvijo, da si pomagajo med seboj v
tezavah. Manj se tudi druzijo s soSolci v prostem ¢asu. Deloma gre tu vzrok iskati v ve¢jem mestu, ker
stanujejo na razli¢nih delih Ljubljane ali pa se celo vozijo iz drugih predelov Slovenije. Drugace pa bi
bilo podro¢je medosebnih odnosov tudi predmet nacrtovanja izboljSav v prihodnosti.

Dijaki nase Sole so se tudi manj kot dijaki na ravni Slovenije strinjali s trditvijo, da krsitvam sledijo
ustrezni ukrepi. Gre za dilemo, ki je na nasi Soli prisotna Ze leta in leta. Menim, da smo Ze davno
ugotovili, da kaznovalna politika za naso Solo ni ustrezna, dejstvo pa je, da je ukrepanje, ki presega
kaznovanje, strokovno in casovno veliko bolj zahtevno in nam zato dejansko povzroca teZave.
Sorodna trditev v zvezi z ukrepanjem se pojavi Se enkrat; tudi tu je cutiti podobno tezavo.

V belem obmodju je najti tudi trditev: Ce bi se znova odlocal o izbiri poklica, bi izbral isti poklic.
Strinjanje s trditvijo sicer v povprecju ni tako slabo, saj je na lestvici od popolnoma se strinjam do se
ne strinjam blizu odgovora vecinoma se strinjam. Na ravni SLO pa nasi dijaki vendarle bolj pogosto
menijo, da niso izbrali pravega poklica.

V rde¢em obmocju so trditve, kjer je vec dijakov izbiralo odgovor, da se samo deloma strinjajo ali pa,
da se ne strinjajo. Gre torej za najslabSe ocenjena podrocja na nasi Soli s strani dijakov. Ena izmed
trditev je: Moja Sola je v okolju cenjena. Kot se najbrz zavedamo vsi zaposleni, gre tu res za tezavo, ki
se jo sicer trudimo Ze dalj ¢asa odpraviti, vendar je to zaradi njene kompleksnosti zelo tezko, zato
mora nacrtovanje in izpeljava izboljSav na tem podroc¢ju ostati ena od prioritet za prihodnje
delovanje.

Na zadnjih dveh mestih po strinjanju dijakov pa sta se znasli trditvi, ki sta povezani z urnikom. Dijaki
se bolj kot ne samo deloma strinjajo s trditvama, da pravocasno dobijo informacijo o nadomescanjih
in da so zadovoljni z urnikom. S tema trditvama se tudi manj strinjajo kot njihovi vrstniki na ravni
drzave.

ZAKLJUCEK

V Solskem letu 2016/2017 smo skupaj z 28 srednjimi poklicnimi in strokovnimi Solami sodelovali v
projektu EPOS. Na podlagi odgovorov lahko sklepamo, da se dijaki v povprecju ve¢inoma strinjajo s
trditvami, ki so na ravni ucitelja opisovale dobrega ucitelja, in tudi s trditvami, ki so na ravni Sole
opisovale dobro Solo. Podrobnejsa analiza vseeno pokaZe nekaj teZzav. Na ravni ucitelja je slutiti, da se
v povprecju skrivajo precejsnje razlike med ocenami, ki so jih dobili posamezni uditelji, zato bi bilo
priporocljivo, da bi uditelji pregledali svoje rezultate in pri trditvah, kjer njihovi rezultati bistveno
odstopajo od povprecja v negativno stran, nacrtovali izboljSave.
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Na ravni Sole so dijaki dobro ocenili razrednike, vodstvo Sole, tajnistvo, knjiznico in Cistoco na Soli.
Zadovoljni so tudi s tehnicno opremljenostjo Sole. Manj pa se strinjajo s trditvijo, da je Sola v okolju
cenjena, in s trditvama, ki sta povezani z urnikom. Zanimive za interpretacijo so bile tudi razlike med
odgovori nasih dijakov in odgovori dijakov na nivoju drZave. Bolj izrazite razlike so pri nekaterih
trditvah, povezanih z medosebnimi odnosi med dijaki, in pri trditvah z ukrepanjem Sole ob krsitvah. V
porocilu je Zze navedenih nekaj podrocij, kjer bi lahko nacrtovali izboljSave, ima pa to porocilo namen,
da spodbudi razmisljanje in nacrtovanje izboljsav pri vseh zaposlenih na nasi soli.

PRILOGE

e Samoevalvacijski vprasalnik EPOS
e Neobdelani rezultati v tabelari¢ni in grafi¢ni obliki

PROMOCIJSKA DEJAVNOST

Tehniski dnevi

V mesecu avgustu je bilo z namenom vecjega prepoznavanja nase Sole in programa aranzerski tehnik
na vse osnovne Sole v osredniji, jugovzhodni in gorenjski regiji poslano povabilo na delavnice, ki smo
jih na nasi Soli organizirali za ucence osnovnih $ol na predmetni stopnji. Vse pisemske ovojnice z
naslovi je pripravila Mojca Velkovrh Slunecko. Novost v letu 2016 je bila, da smo vabila posiljali tudi
svetovalnim delavkam.

Stevilo $ol, ki so se udelezile delavnic: 9
Stevilo delavnic : 11
Stevilo uc¢encev: 437

Potek delavnic:
1. 9.00 - Sprejem ucencev, predstavitev sole, programov (poudarek na programu aranzerski
tehnik)
2. 9.30-Ogled sole

3. 10.00-11.30 - Delo po skupinah

Tabela na naslednji strani prikazuje izvedene delavnice po Solah, vsebini in sodelujocih uciteljih.
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Razred Stevilo Datum delavnice  Naziv delavnice Ucitelji, ki so Ucitelji, ki so
uéencev vodili delavnice sodelovali pri
izvedbi tehniskega
dne
1. |0S Hinko 9. 45 27.9.2016 Fotografija Ksenja Sajovic Suzana Obradovic¢
Smrekar 3D oblikovanje Jiri Kocica

AranZerska delavnica |Nives Ratkajec

2. |08 Toneta 9. 30 12.10. 2016 Fotografija Ksenja Sajovic Natasa Korosec
Cufarja 3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovi¢
Jelena Suli¢
3. |0S Toneta 9. 45 20. 10. 2016 Fotografija Ksenja Sajovic JoZi Bregar
Okrogarja 3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovi¢
AranZerska delavnica |Nives Ratkajec Cop Marjana
4. |08 Vodice 9 60 11.11. 2016 Fotografija Ksenja Sajovic Irena Zizek Trojer
3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovic¢
AranZerska delavnica |Mateja Smole Marjana Cop

Aranzerska delavnica |Rock Finale

5. |08 Janka 9 60 30.11. 2016 Fotografija Rock Finale Tadeja Zupancic
Kersnika, Brdo 3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovic¢
pri Lukovici AranZerska delavnica |Nives Ratkajec Jelena Suli¢

AranZerska delavnica |Mateja Smole

6. |OS Staneta 9 17 13.12. 2016 AranZerska delavnica |Mateja Smole Maja Fabjan
Zagarja Lipnica Suzana Obradovi¢
7. |05 Gabrovka |9 45 27.1.2017 Fotografija Ksenja Sajovic Irena Zizek
3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovic¢

Aranzerska delavnica |Nives Ratkajec

8. |0S Domizale 8 46 23.3.2017 AranZerska delavnica |Andreja Peteros Irena Zizek
3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovic¢
Aranzerska delavnica |Nives Ratkajec Cop Marjana

9. |03 bomzale 8 28 30. 3.2017 Aranzerska delavnica |Andreja Peteros Jasna Cot
3D oblikovanje Jiri Kocica Ksenja Sajovic
Aranzerska delavnica |Ksenja Sajovic Marjano Cop

10. |03 Hinko 8. 50 6.4.2017 Aranzerska delavnica |Andreja Peteros Alenka Medved

Smrekar Fotografija Ksenja Sajovic Marjana Cop

AranZerska delavnica |Nives Ratkajec Obradovic¢

11. |0S Mirana Jarca |7 48 19. 4. 2017 Aranzerska delavnica |Rock Finale Tadeja Zupancic
3D oblikovanje Jiri Kocica Suzana Obradovic

AranZerska delavnica |Mateja Smole

Udelezba OS na tehniskih dnevih po $olskih letih:

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
11 9 7 6 9
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Udelezba OS na tehniskih
dnevih

Hiusl

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

TrZznica poklicev

Zaradi vecje prepoznavnosti nase Sole in izobrazevalnih programov smo vkljuceni v promocijo
poklicev, ki jo izvajajo osnovne Sole v obliki »trZnice poklicev«.

Osnovne Sole jo organizirajo z namenom, da njihovi ucenci spoznajo srednje Sole in poklice, za
katere se lahko izobraZujejo.

V spodhniji tabeli prikazujemo, katere Sole smo obiskali, in sodelujoce ucitelje.

Osnovna Sola Ucitelj + (Dijaki)

1. |0S Ketteja in Murna, Ljubljana 20.9. 2016 (17.30 Marjana Cop, Zora Kreft
2 dijakinji 4. letnika programa AT)

2. |08 Frana Albrehta Kamnik 10. 10. 2016/17.00 Nives Ratkajec, Irena KoZelj
(2 dijakinji 3. letnika programa AT)

3. |08 Gradec, Litija 17.11. 2016/16.30 Erika Benedik, Stanka Buko

4. |08 stranje, Zgornje Stranje 22 17.11.2016/17.00 Irena KoZzelj, Tadeja Zupancic¢ (3 dijakinje 1. in 2. letnika
programa AT)

5. |0S Livada 18.11. 2016/11.15 Tadeja Zupancic, Elizabeta Hernaus Berlec (2 dijaka 1. letnika
programa PTI)

6. |0S Dobrova 22.11.2016/17.00 Jasna Cot, Magda Horvath (dijaki programa ET in AT)

7. |08 Litija 22.11.2016/18.00 Jozi Bregar, Jelena Suli¢ (dijaki programa ET in AT)

8. |08 dr. Vita Kraigherja 28.11.2016/8.00 Mateja Smole, Rock Finale (dijakinji 4. letnika AT)

9. |0Osnovna 3ola Sostro 12.12.2016/17.00 Jana Kos, Janja Mikuz (dijakinji 2. letnika programa Trgovec)

10./0S Venclja Perka 13.12.2016/17.00 Irena Zizek, Magda Horvath (dijakinji 4. letnika AT)

11./08 Osnovna $ola Louisa Adamica, 13.12. od 17. ure do Alenka Medved, Nevenka Rojc

Grosuplje 2016 18.30

12./08 Antona Martina Slomska Vrhnika [19. 12.2016 |od 8.00 do 10.00 |Dijakinja 1. cb razreda

1303 Smartno pri Litiji 11.1.2017 | 17.00 Marjana Cop, Jelena Suli¢ ( 3 dijakinje 3. letnika AT)

14,08 Nove Jare 16.1.2017 (17.30 Jana Kos, Majda Papez (dijakinji 2. letnika programa Trgovec)

15./08 Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni 18.1.2017 |ob 17. uri. Branka Gabrenja Miiller, Natasa KorosSec (dijak 1. letnika
programa AT)

16,05 Ig 19.1.2017 |18.00 Marjana Cop, Vida Svolj$ak

17,008 KOSEZE 19.1.2017 (17.00 Maja Fabjan ,Mojca Velkovrh (dijakinja 1. letnika programa AT)

18/0S Ivan Cankar 25.1.2017 |17.00 Zora Kreft, Marjana Cop (dijaka 1. letnika programa Trgovec)

19,05 VIC 13.2.2017 |16.30 Suzana Obradovi¢, Tadeja Zupanéi¢
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Udelezba nase Sole na trznicah poklicev na osnovnih Solah po Solskih letih:

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
9 12 17 19
Udelezba sole na trznici
poklicev
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Stanje vpisa zadnjih Sestih let na naso Solo v 1. roku

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
AranZerski 12 22 29 31 31 35
tehnik
Trgovec 47 39 50 37 44 53

Stanje vpisa
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2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
M AranZerski tehnik & Trgovec

Stevilo vpisanih uéencev z osnovnih $ol, s katerimi smo sodelovali v letu 2016/2017 na TEHNISKIH
DNEVIH v programu ARANZERSKI TEHNIK
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Stevilo uéencev, vpisanih na $olo, Stevilo vseh vpisanih %

Osnovna sola

ki so bili na tehniskih dnevih ucencev vpisa
0S Hinko Smrekar 2
0S Toneta Cufarja
0S Toneta Okrogarja
05 Vodice

0S Janka Kersnika, Brdo pri Lukovici |1

0S Staneta Zagarja Lipnica

0S Gabrovka

03 Domzale 1

0S Mirana Jarca 1

Skupaj: 5 35 14

Tehniski dnevi

i Stevilo u¢encev vpisanih na $olo, ki so bili na tehniskih dnevh

i Stevilo vseh uéencev vpisanih na $olo

Stevilo ucencev, vpisanih v program ARANZERSKI TEHNIK, z osnovnih 3ol, na katerih smo v letu
216/2017 sodelovali na TRZNICI POKLICEV :

Osnovna 3ola Stevilo uéencev Stevilo uéencev Stevilo vseh
s trZnic s trznic poklicev vpisanih
poklicev, vpisanih v ucencev
vpisanih v program

program Trgovec
Aranzerski
tehnik

08 Ketteja in Murna, Ljubljana

0S Frana Albrehta Kamnik

08 Gradec, Litija

08 Stranje, Zgornje Stranje

0S Livada 4 2
0S Dobrova 1
0S Litija

0S dr. Vita Kraigherja

Osnovna $ola Sostro

0S Venclja Perka

0S Osnovna $ola Louisa Adamica,

0S Antona Martina Slomska Vrhnika 1 2
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Stevilo uéencev
s trznic
poklicev,
vpisanih v

program
Aranzerski
tehnik

Stevilo uéencev
s trznic poklicev
vpisanih v
program
Trgovec

Stevilo vseh
vpisanih
ucencev

0S8 Smartno pri Litiji 1

03 Nove Jarge 1

0S Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni 2

oS Ig

0S Koseze 1

0S Ivan Cankar 2

os vIC

Skupaj dijaki: 11 (31%) 6 (11%) 90 19

Vpis - Aranzerski tehnik

i Stevilo ucencev s trznic poklicev, vpisanih v program Aranzerski tehnik

i Stevilo vseh vpisanih u¢encev
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Vpis - Trgovec

H Stevilo ucencev s trznic poklicev, vpisanih v program Trgovec

i St. vseh vpisanih uéencev

SPREMEMBA IMENA SOLE

Pobudo za spremembo imena Sole smo poslali na pristojno ministrstvo, vendar pri nasi pobudi nismo
naleteli na pozitiven odziv. Glede na to, da smo pri nasih prizadevanjih za novo ime Sole Ze dalj ¢asa
neuspesni, smo se odlodili, da bomo od teh aktivnosti odstopili.

IZOBRAZEVANJE UCITELJEV

V letoSnjem letu nismo izvedli izobrazevanj na temo poucevanje dijakov s posebnimi potrebami.

PRIDOBITEV MNENJA DELODAJALCEV O USPOSOBLJENOSTI NASIH
DIJAKOV TER ZBIRANJE PREDLOGOV DELODAJALCEV O DODATNIH
ZNANJIH, KI SI JIH ZELIJO PRI NASIH DIJAKIH
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Zaradi kadrovskih sprememb na Soli nismo uspeli pridobiti mnenj delodajalcev v taksni obliki, kot smo
nacrtovali. Mnenja bomo pridobili tekom Solskega leta 2017/2018.

VZPOSTAVITEV, DOPOLNITEV IN PILOTNI PREIZKUS MODELA
UGOTAVLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI NA PODROCJU
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

»Projekt v konzorcijskem partnerstvu izvajajo Sola za ravnatelje, Zavod Republike Slovenije za $olstvo,
Center za poklicno izobrazevanje in Drzavni izpitni center. Z javnim razpisom je bilo za sodelovanje
izbranih Se 32 razvojnih in pilotnih vrtcev in Sol, od tega 15 iz zahodne in 17 iz vzhodne regije (4 vrtci,
14 osnovnih Sol, 6 gimnazij ter 8 poklicnih in strokovnih Sol).

Namen uvedbe programa je opredelitev skupnega koncepta ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
(model UZK) na ravni vzgojno-izobraZevalnih institucij (raven vrtca, osnovnih in srednjih Sol) ter
posredno evalvacije na ravni izobraZevalnega sistema. Omenjen koncept pa bo v okviru programa
tudi pilotno preizkusen. Temeljni cilji programa so:

e vzpostaviti enotnejsi sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, okvirno poenotiti
razumevanje in pristop k samoevalvaciji Sol in vrtcev z upostevanjem podrocnih specifik,

e krepiti zmoZnosti za izvajanje samoevalvacije na sistemski, organizacijski in individualni ravni,

e razviti in pripraviti izbrane obvezne ter izbirne referencne okvire in kazalnike za uvajanje
izboljSav in s tem povezano samoevalvacijo vrtcev in Sol,

e vzpostaviti strokovna jedra na javnih zavodih za podporo vrtcem in Solam pri ugotavljanju in
zagotavljanju kakovosti,

« vzpostaviti sodelovanje med MIZS in strokovnimi jedri za kontinuirano (tudi po zaklju¢ku
programa) ucinkovito delovanje sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

(Vir: Sola za ravnatelje)

V projekt smo se na podlagi javnega razpisa vkljucili kot pilotna Sola. Projekt traja od 1. 1. 2016 do 31.
8.2018.

Nase obveznosti od 1. 11. 2016 do 31. 8. 2017 so bile naslednje:
e udelezba na skupnih strokovnih srecanjih projekta,
e priprava nabora izzivov, s katerimi se soocate pri vodenju kakovosti,
e srecanje z razvojno Solo, izmenjava izkusenj in mnenj,

e priprava zapisa lzziv vodenja kakovosti in predlagane resitve.

V okviru projekta so bila organizirana stiri strokovna srefanja ter dodatno srecanje ravnateljev
sodelujocih sol.

Bic Ljubljana je bila partnerska Sola, ki nam je bila dodeljena za mrezenje. V okviru mreZenja smo se
predstavniki obeh Sol srecali dvakrat.
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10. 3. 2017 je bilo prvo srecanje razvojne Sole BIC Ljubljana in pilotne Sole STr$ Ljubljana na Sredniji
trgovski Soli Ljubljana. Prisotni: Elizabeta Hernaus Berlec, Anica Hocevar, mag. Jasna Krzin Stepisnik in
Bostjan Ozimek. To srecanje je bilo namenjeno spoznavanju obeh Sol. Ravnateljica Srednje trgovske
Sole Ljubljana je predstavila Solo, njeno zgodovino in izobrazevalne programe. lzpostavila je nekaj
izzivov, s katerimi se soocajo tako na podrocju vodenja kakovosti kot tudi na ostalih podrogjih. V
komisijo za kakovost so vkljuceni zaposleni, dijaki, odrasli udelezenci, starsi, delodajalci in lokalna
skupnost. Operativni del komisije predstavljajo zaposleni. V razsirjeni sestavi se komisija sestane
enkrat letno. Na sestanku se predstavijo rezultati evalvacije in ukrepi, ki se jih pripravi na podlagi
evalvacije. V okviru prejénje finan¢ne perspektive je bila $ola vklju¢ena v projekt Sole za ravnatelje
Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v vzgojno-izobraZevalnih
organizacijah (KVIZ). V okviru tega projekta je bila izvedena tudi zunanja evalvacija. Sola je vklju¢ena v
projekt presojanja pedagoskega dela s strani dijakov EPoS 2017, ki poteka preko Solskega centra
Velenje in je bil vsebinsko podprt s strani Centra za poklicno izobrazevanje. Direktorica BIC Ljubljana,
mag. Jasna Krzin Stepisnik, je predstavila izobraZevalne programe ter organiziranost in zgodovino
razvoja BIC Ljubljana. Predstavila je delovanje komisije za kakovost BIC Ljubljana, ki je sestavljena iz
strokovnih delavcev, dijakov, Studentov, starSev in delodajalcev. Operativni del prav tako
predstavljajo zaposleni strokovni delavci. Vsaka enota v okviru zavoda ima svojo operativno komisijo
za kakovost, v katero so vkljuéeni trije strokovni delavci iz vsake enote, ki so hkrati tudi ¢lani krovne
komisije za kakovost na ravni zavoda. Direktorica je predstavila zgodovino sistemati¢nega ukvarjanja
s podrocjem kakovosti na BIC Ljubljana, ki sega v leto 2001 in ima kontinuiteto do danasnjih dni.
Zaradi specificnosti posameznih tematik smo ugotovili, da bomo na drugo srecanje povabili Se
strokovne sodelavce s posameznih podrocij, ki se s tem dnevno ukvarjajo. Na ta nacin bomo podali
informacije in nacin dela »iz prve roke« ter tako resni¢no zagotovili prenos dobrih praks.

Za drugo sreCanje smo notranji ¢lani komisije za kakovost pripravili nabor izzivov, s katerimi se
sooc¢amo pri svojem delu:

e Motivacija uciteljev, da poleg rednega dela sodelujejo pri razli¢nih aktivnostih, je vprasanje, s
katerim se na STrS Ljubljana velikokrat ukvarjamo.

e Delovanje strokovnih skupin za pripravo in spremljanje individualiziranega programa z
ostalimi aktivnostmi.

eV skupini za kakovost STrS Ljubljana menimo, da smo najsibkejsi na vrednotenju. Kako ta faza
poteka na BIC Ljubljana?

e Na katerem podrocju se na BIC Ljubljana pocutijo najboljsi in bi Zeleli svoje izkusnje
posredovati drugim?

PodrobnejSa opredelitev izzivov:
Podrocje kakovosti: vodenje

Opredelitev izzivov na primeru delovanja strokovnih skupin za pripravo in spremljanje
individualiziranega programa:

I.  NACRTOVANJE

Svetovalna delavka na podlagi zbranih odlocb in evalvacije realiziranih individualiziranih programov v
preteklem Solskem letu pripravi predlog individualiziranih programov za tekoce Solsko leto. V
primeru novo vpisanih dijakov pa se predlog individualiziranih programov za tekoce Solsko leto
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pripravi na podlagi strokovnega mnenja ter mnenja starSev in dijaka, ki ga podajo na razgovoru s
svetovalno delavko.

Na uvodni konferenci svetovalna delavka seznani celoten uciteljski zbor z individualiziranimi
programi, oddel¢ne uciteljske zbore pa s temi programi seznani tudi pisno.

Za vsakega dijaka imamo ustanovljeno strokovno skupino. V njej so: razrednik/razrednicarka,
predmetni uditelj/uditeljica in svetovalna delavka.

Izzivi/teZave v tej fazi:

Predlog individualiziranih programov pripravlja svetovalna delavka sama, saj se le-ta pripravlja v ¢asu,
ko so strokovni €lani skupin obremenjeni z drugim delom. Ne najdemo pravega nacina, kako
usklajevati dela, ki jih je nujno opraviti v istem casu.

Imamo veliko strokovnih skupin (v¢asih lahko tudi 40), saj se le-te prilagajajo dijakom. Ne Zelimo, da
so v teh skupinah ucitelji, ki dijaka ne poznajo, to pa za sabo potegne teZavo s sestajanjem teh
skupin.

1. IZVAJANJE IN SPREMLJANJE

Ko starsi in dijaki podpiSejo, da se strinjajo z individualiziranimi programi, se zacneta izvajanje in
spremljanje. Programe izvajajo ucitelji v razredu, spremljanje programov pa je naloga strokovnih
skupin.

Izzivi/tezave v tej fazi:

Spremljanje poteka v sprotnih, formalnih in neformalnih razgovorih, ne sestanemo pa se skupaj kot
skupina. Ko razrednik/razrednicarka ali predmetni ucitelj/uciteljica opazi, da nekaj ni v redu, is¢emo
resitve in dodajamo prilagoditve, vendar izven strokovne skupine.

Il. VREDNOTENJE IN POROCANIJE

Analizo in realizacijo skupnega dela z dijaki, ki imajo prilagoditve na dolocenih podrocjih, napise
svetovalna delavka v letnem porocilu.

Izzivi/teZave v tej fazi:

Nimamo napisanega porocila o posameznih dijakih.

IV.  NACRTOVANIE

Svetovalna delavka naredi izpis ocen tekocega leta in na podlagi tega in odlocbe pripravi plan za novo
Solsko leto.

Izzivi/tezave v tej fazi (in tudi ostalih):

Kako bi v vseh korakih dobila vecjo funkcijo strokovna skupina?
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Opredelitev izzivov pri ostalih projektih skupine za kakovost:

Pri ostalih projektih se sre¢ujemo s podobnimi izzivi. Na¢rtovanje izboljSav ponavadi poteka korektno.
Izvajanje izboljSav se zacne v skladu z dogovorjenim. Prve teZave se pojavijo pri spremljanju.
Posamezni ucitelji odstopajo od dogovorjenega nacina spremljanja, pri vrednotenju pa nam »zmanjka
energije« in se zadeva ustavi ali prelozi.

31. 3.2 017 smo se tako ponovno srecali z razvojno Solo BIC Ljubljana. Na sestanku smo bili prisotni:
svetovalne delavke razvojne (BIC Ljubljana) in pilotne %ole (STrS Ljubljana) ter vodji Komisije za
kakovost obeh 3ol.

Ugotovili smo, da se na obeh Solah sreCujemo s podobnimi izzivi, ki pa jih nato razlicno resujemo,
odvisno od organizacije pouka in razpoloZljivega kadra. Na BIC Ljubljana so nam med drugim
predstavili primer akcijskega nacrta za dva kazalnika ter pojasnili, da pri njih podatke zbira in ureja
komisija za kakovost. Prav tako podatke analizira. Skupaj z vodstvom c¢lani komisije za kakovost
pregledajo analizirane podatke, nato pa o njih poteka diskusija.

Podrobnejsi zapis sre¢anja je objavljen v e-uéilnici (SI0/Moodle), kjer je objavljeno tudi gradivo vseh
dosedanjih sre¢anj in zapisi mrezenj ostalih Sol.

Ideje, ki smo jih dobili na razvojni Soli in bi jih Zeleli prenesti na naso Solo:

Glede na izzive , ki jih imamo glede vodenja kakovosti, se nam je zdela zelo dobra ideja, da imajo v
urniku skupen cas (dva glavna odmora), ki ga lahko ucitelji posvetijo sodelovanju. To bi v naslednjih
Solskih letih poskusali prilagoditi za potrebe nase Sole.

Izkusnje glede opravljanja prakse dijakov v tujini so bile za nas pomembne. Sodelovanje v projektu
ERAZMUS+ je tudi del razvojnega nacrta nase Sole. V naslednjih letih bomo poskusili pripraviti
podlago za opravljanje prakse v tujini in poiskati ustrezne partnerje.

Vprasalnike, s katerimi ugotavljamo, kako deleZniki ocenjujejo nase delo, pripravljamo vsako leto na
novo, saj anketiramo vsako leto druge deleznike. Sledili bomo praksi pilotne Sole in pripravili nabor
vprasanj, ki jih bomo nato vec let zapored postavljali nasim dijakom. Podobno bomo pripravili
podlago za evalviranje nasih bivsih dijakov. Zanimala nas bo predvsem zaposljivost oz. nadaljnje
izobrazevanje nasih bivsih dijakov.
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NACRT DELA ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Naért dela v $olskem letu 2017/2018 po dejavnostih:

Pridobitev mnenja delodajalcev o usposobljenosti nasih dijakov ter
zbiranje predlogov delodajalcev o dodatnih znanjih, Ki si jih Zelijo pri naSih
dijakih

Od delodajalcev, predvsem od poslovodij, ki se neposredno dnevno ukvarjajo z nasimi dijaki, Zelimo
pridobiti mnenja o tem, kje so mocna in kje Sibka podrocja, kakSna znanja Se pricakujejo od nasih
dijakov ter ali bi zeleli imeti izobrazevanja o delu z nasimi dijaki. Mnenja nameravamo pridobiti do
konca Solskega leta.

Promocijska dejavnost

Promocijska skupina ima v Solskem letu 2017/2018 naslednje cilje:

e izvedba tehniskih dni in trznice poklicev se vomenjenem Solskem letu nadaljuje,
e standardizirati predstavitve na trznici poklicev,
e standardizirati predstavitve na tehniskih dnevih,

e priprava nove zgibanke, power point predstavitve in posodobitev ostalih gradiv za
trznico poklicev.

Samoevalvacija

V Solskem letu 2016/2017 smo sodelovali v vseslovenski spletni samoevalvaciji EPoS na temo ucenje
in poucevanje ter Solska klima. Anketirali smo dijake in uditelje.

Preko spletne ankete 1nka bomo samoevalvacijo na temo ulenje in poucevanje ponovili v Solskem
letu 2017/2018. Vprasanja v anketi bodo primerljiva z vprasanji samoevalvacije EPoS, tako da bomo
lahko primerjali rezultate obeh samoevalvacij.

Priprava spletne objave Kriterijev ocenjevanja in Stevilo ocenjevanj pri
posameznih predmetih oz. modulih
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Clani komisije za kakovost se bomo povezali z aktivi in pripravili spletno objavo kriterijev ocenjevanja
znanja ter Stevilo in nacin ocenjevanja pri posameznih predmetih oz. modulih. Podatke bomo na
spletni strani objavili v septembru 2017.

Izjava o kakovosti

Posodobili bomo izjavo o kakovosti, ki jo imamo na Soli.

Zaposljivost oz. nadaljnje izobrazevanje nasih dijakov

V Solskem letu 2017/2018 bomo pripravili podlago za spremljanje zaposljivosti oz. nadaljnjega
izobraZevanja nasih dijakov. Od dijakov razredov 2Da in 4Ca bomo pridobili kontakte in dovoljenje, da
pridemo v stik z njimi leto po konfanem izobrazevanju pri nas.

Sodelovanje v projektu OPK

V okviru teh dejavnosti bomo preizkusili naslednje tri standarde:

Na podrocju Dosezki u¢encev bomo preizkusali obvezni standard S1 (Ucenci napredujejo v znanju in
spretnostih, zapisanih v kurikularnih dokumentih, ter dosegajo zastavljene mejnike). Nacrtujemo
zviSanje Stevila pozitivnih dijakov ob koncu Solskega leta za 5 % glede na Solsko leto 2016/2017 ter
zviSanje Stevila dijakov, ki koncajo Solanje za 5 % glede na Solsko leto 2016/2017.

Na podrogju Solska klima in kultura bomo evalvirali standard S1 (V zavodu si prizadevamo za kulturo
kakovostnega komuniciranja in dobre medsebojne odnose). Tu bi se osredotocili na kazalnik: v
zavodu sistemati¢no krepimo in vzdrzujemo dobre odnose z notranjimi in zunanjimi delezniki. Tu bi
rezultate primerjali s samoevalvacijo v Solskem letu 2015/2016.

Na podrocju Profesionalni razvoj strokovnih delavcev bomo preizkusili standarda S2 (Strokovni
delavec nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo ter usmerja svoj razvoj). Pri
preizkusanju tega standarda bi se oprli na rezultate lanske samoevalvacije EPoS. Predlagamo pogovor
z dijaki o rezultatih (Ce jih ucitelji Se niso opravili). Samoevalvacijo bomo ponovno opravili v lastni
izvedbi spomladi 2018.

Ob preizkusanju standardov bomo upostevali tudi mnenje uciteljskega zbora, ki ga bomo pridobili na
pedagoski konferenci v septembru.
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Porocilo smo pripravili:
e Suzana Obradovi¢, vodja promocijske skupine (promocija programov)
e Zora Kreft (porocilo o samoevalvaciji) in

e Anica Hocevar

v sodelovaniju s Tadejo Florjan¢i¢, z Jasno Cot in ravnateljico Elizabeto Hernaus Berlec.

Porocilo lektorirala Majda Papez.
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PRILOGE

Vprasalnik za dijake

Odgovori na 4 stopenjski lestvici:

1 popolnoma se strinjam, 2 ve¢inoma se strinjam, 3 delno se strinjam, 4 se ne strinjam

Raven ucitelja

1 Ucenje in poucevanje
1.1 Uciteljeva razlaga je razumljiva.
1.2 Ucitelj je dosleden pri svojem delu.
1.3 Ucitelj je dostopen za pogovor.
1.4 V razredu je med poukom red.
1.5 Ucitelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk.
1.6 Ucitelj v uvodni uri jasno predstavi nacine in kriterije ocenjevanja.
1.7 Ucitelj uposteva predstavljene nacine in kriterijeocenjevanja.
1.8 Ucitelj pravi¢no ocenjuje.
1.9 Ucitelj me zaposli tako, da med poukom aktivho sodelujem.
1.10 Pri samostojnem delu mi da uditelj jasnanavodila.
1.11  Uditelj uporablja pri pouku primere iz poklicnega/vsakdanjegazivljenja.
1.12  Ucitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti.
1.13  Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo.
1.14  Ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost.
1.15 Ucitelj nas navaja k uporabi uc¢benikov, priro¢nikov in informacijske tehnologije
(racunalnik, splet...).
1.16  Ucitelj pri pouku uposteva razli¢ne u€ne sposobnosti dijakov.
1.17  Z uciteljem se dobro razumemo.
1.18 Uciteljevo obnasanje mi je za doberzgled.
1.19 Ucitelj me spostuje.

Raven Sole

2 Medosebni odnosi
2.1  Vrazredu se pocutim dobro.
2.2 V razredu ni napetosti med posameznimi skupinami dijakov.
2.3 S sosolci smo prijatelji in se druzimo tudi izven Sole.
2.4 Dijaki si pomagamo pri tezavah.
2.5 Sosolci se spostujemo med seboj.
2.6 Med seboj ne delamo razlik in smo strpni dodrugacnih.

3 Pri¢akovanja inzadovoljstvo
3.1 Sola izpolnjuje moja pri¢akovanja.
3.2 Vpis v naso Solo bi priporocal tudidrugim.
33 Ce bi se znova odlo¢al o izbiri poklica, bi izbral istipoklic.
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Sola spodbujainovativnost/ustvarjalnost.
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.
Moja Sola je v okolju cenjena.

Ponosen sem na svojo Solo.

4 Organizacija ininformiranje

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Z urnikom sem zadovoljen.

Pravocasno dobim informacijo o nadomes¢anijih.

O vseh dejavnostih v Soli sem pravocasno obveséen.

Pravocasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj znanja.

Sola obravnava tiste, ki krsijo $olska pravila.

Ob krsitvah sledijo ustrezniukrepi.

Na Soli je vsem dostopen nabiralnik za pohvale, pobude, pripombe inpritozbe.

5 Opremainurejenost

51
5.2
53
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8

Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podrogje.

Ucilnice so opremljene za sodoben pouk.

V Soli imamo prostore, kjer imam dostop do internetnih strani.

V Solski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem pri ucenju.
Solski prostori so Cisti.

Solski prostori so urejeni (npr. vitrine, panoji, obesalniki, omare).
Klimatski pogoji v Solskih prostorih soustrezni.

Okolica Sole je lepo urejena.

6 Podpora dijakom

6.1
6.2
6.3

Svetovalna sluzba mi nudi podporo, e jepotrebno.
V tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno (potrdila, malice, prijavnice).
Ce imam tezavo, se lahko obrnem na razrednika.

V nujnih primerih se lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Vprasalnik za ucitelje

Odgovori na 4 stopenjski lestvici:

1 popolnoma se strinjam, 2 ve¢inoma se strinjam, 3 delno se strinjam, 4 se ne strinjam

Raven ucitelja

1 Ucenje in poucevanje

11
1.2
13
14

Moja razlaga je razumljiva.

Pri svojem delu sem dosleden.

Za pogovor z dijaki sem dostopen.
V razredu je med poukom red.
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1.5 Ustrezno ukrepam, kadar dijak moti pouk.

1.6 V uvodni uri jasno predstavim nacine in kriterije ocenjevanja.

1.7 Upostevam predstavljene nacine in kriterije ocenjevanja.

1.8 Praviéno ocenjujem.

1.9 Dijake med poukom zaposlim tako, da aktivno sodelujejo.

1.10 Pri samostojnem delu dajem jasnanavodila.

1.11  Pri pouku uporabljam primere iz poklicnega/vsakdanjega Zivljenja.

1.12 Dijake usmerjam, da povezujejo vsebine predmeta z drugimi predmeti.

1.13  Pri pouku snov dovolj ponavljamo in utrjujemo.

1.14 Spodbujam dijakovo ustvarjalnost.

1.15 Dijake navajam k uporabi ucbenikov, prirocnikov ininformacijske tehnologije
(racunalnik, splet...).

1.16  Pri pouku upoStevam razli¢ne ucne sposobnostidijakov.

1.17  Zdijaki se dobrorazumemo.

1.18 Moje obnasanje je dijakom za dober zgled.

1.19 Dijake spostujem.

Stran 25 od 31



Rezultati EPOS 2017

12 Btevilo odgovorov 1 (ufitelji Sola) 12 10 23 4 9 18 16 14 5 13 16 8 15 10 13 13
15 [Stevilo odgovorov 2 (uéitelji Sola) 16 15 5 17 14 5 12 14 2 14 8 15 8 1 1 15
16 Stevilo odgovorov 3 (uéitelji Sola) 0 3 0 7 5 4 0 0 0 1 4 5 5 7 4 o
17 [Stevilo odgovorov 4 (uéitelji Sola) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o
18 Stevilo odgovorov 1 (dijaki Sola) 239 264 280 194 230 299 281 254 230 258 255 206 228 224 203 233
19 [Stevilo odgovorov 2 (dijaki Sola) 135 133 130 125 149 144 159 162 158 150 113 127 137 124 139 115
20 [Btevilo odgovorov 3 (dijaki Sola) 125 136 104 124 118 75 ) 35 131 112 124 135 122 130 104 133
21 [Stevilo odgoverov 4 (dijaki Sola) 72 38 57 108 74 53 33 59 52 51 79 103 84 93 125 90

23|

3|

24| sLo
25 Stevilo ufiteljev:” 28 510 | 1

26 Stevilo odgovorov dijakov: " 571 | 10377 1

77|

28|
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Ly R 5 T u v W X Y z AL AB AC AD AE AF AG B
Z utiteljem g UEiteljevo ol UCitelj me s|V razredu se|V razredu ni S sofolci smd Dijaki si pomad Sefolci se sp|Med sebojne Sola izpolnjujd Vpis v nago 3 Ce bise znov|Sola spodbujdZa dobro oprdMoja £ola je v| Ponosen sem|Z urnik
Povpredje uiteljev (SLO) 1,55 1,49 1,16
Povprefje dijakov (SLO) 1,67 1,81 1,68 1,76 2,18 1,93 1,92 2,12 2,27 2,18 2,02 2,04 2,02 2,11 2,12 2,12
Povpredje ufiteljev (Sola) 1,61 1,57 1,18
Povpreije dijakov (3ola) 1,85 2,16 1,87 1,86 232 2,27 2,16 2,28 2,31 2,06 1,96 2,34 1,90 1,87 2,54 2,28
Stevilo odgovorov 1 [uditelji SLO) 263 285 443
Srevilo odgovorov 2 {ufitelji 5LO) 220 205 &0
Stevilo odgovorov 3 [uditelji SLO) 21 15 20
Stevilo odgovorov 4 [uditelji SLO) B 5 &

o Stevilo odgovorov 1 (dijaki SLO) 6061 5287 6060 2386 1483 2156 1995 1575 1407 1325 2002 2239 1892 1707 1799 1755
Stevilo odgovorov 2 (dijaki SLOY) 2408 2709 2352 1800 1784 1609 1791 1829 1719 2109 1665 1235 1836 1821 1720 1670
Stevilo odgovorov 3 [dijaki 5L0) 1172 1408 1179 760 1191 1096 1069 1225 1264 1252 939 938 1077 1182 1061 1155
Stevilo odgovorov 4 (dijaki SLO) 736 972 BO6 282 770 367 373 599 B38 542 622 Ble 423 518 648 648

1 Stevilo edgoverov 1 (ufitelji $ola) 12 13 23
Stevilo odgovorov 2 (ufitelji Sola) 15 14 5
Stevilo odgovorov 3 (ufitelji Sola) 1 1 0
Stevilo odgovorov 4 (uitelji Sola) 0 0 0
Stevilo odgovorov 1 (dijaki $ola) 269 229 287 126 72 86 81 81 86 87 107 82 105 108 57 81
Stevilo odgovorov 2 (dijaki Sola) 124 127 128 79 85 66 o6 77 69 103 8o 68 97 I7 70 68
Stevilo odgovorowv 3 (dijaki $ola) 114 110 101 42 67 77 61 68 &0 58 53 67 58 70 82 26
Stevilo odgovorov 4 (dijaki $ola) ) 105 55 23 46 41 32 44 55 22 21 53 10 15 61 35

A AH Al Al AK AL AM AN AQ AP AQ AR AS AT AU AV AW A
Z urnikem ser| Pravoéasno d O vseh dejavi Pravoiasno §Sola obravnal Ob kriitvah s|Na %ol je vse{ Sola ima soddUdinice so oV Soliimamo [V Solski knjir| Solski prostor| Solski prostor| Klimatski pegq Okolica ole j{ Svetovaina si|V tajnid
Povpreije uiteljev (SLOY)
Povpredje dijakov [SLO) 2,44 2,27 2,17 1,63 1,96 1,93 2,31 1,94 1,92 1,73 1,52 2,04 1,97 2,29 2,10 1,73
Povpredje ufiteljev (Sola)
Povpreije dijakov (3ola) 2,70 2,64 2,23 1,80 2,34 2,23 2,29 1,90 1,83 1,64 1,75 1,88 1,86 2,10 2,21 1,74
Stevilo odgovorov 1 [uditelji SLO)
Stevilo odgovorov 2 [ufitelji SLO)
Stevilo odgavorov 3 [ufitelji SLO)
Srevilo odgovorov 4 [uditelji SLO)

0 Etevilo odgovorov 1 (dijaki SLO) 1044 1520 1564 2786 1973 2136 1707 2041 1956 2714 3245 1780 1921 1381 1729 2721
Srevilo odgovorov 2 (dijaki SLO) 1784 1672 1752 1679 1878 1740 1373 1792 1960 1315 1268 1386 1874 1724 1927 1593
Stevilo odgovorov 3 (dijaki SLO) 1363 1249 1252 549 953 923 978 917 913 761 474 1040 963 1225 1064 554
Stevilo odgovorov 4 [dijaki 5L0) 1057 787 660 214 418 425 1170 478 399 438 241 522 470 500 508 320

4 Etevilo odgovorov 1 (ufitelji Sola)

Stevilo edgoverov 2 (ufitelji $ola)
Stevilo odgovorov 3 (ufitelji Sola)
Stevilo odgovorov 4 (ufitelji Sola)
Stevilo odgovorowv 1 [dijaki $ola) 39 45 21 128 68 26 87 107 115 162 145 112 196 103 171 245
Stevilo odgovorov 2 (dijaki $ola) 80 76 g2 85 86 78 BE 101 104 63 5] 93 175 168 180 147
Stevilo odgovorov 3 (dijaki $ola) 75 69 70 39 71 65 69 44 34 25 37 50 75 128 87 53
Stevilo odgovorov 4 (dijaki Sola) 76 76 37 18 45 41 48 18 17 20 20 15 20 67 28 21
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AY
Ce imam tefa

AZ

BA BB BC BD BE BF

\ nujnih primerih e lahko obrnem na ravnatelja/pomocnika ravnatelja.

Povpredje uiteljev [5LO)

Povpredie dijakov (SLO) 1,52 1,70 1,72
Povpredje uditeljev (Sola)

Povpredje dijakov (Sola) 171 1,59 1,74
Stevilo odgovorov 1 (ufitelji 5LOY)

Stevilo odgovorov 2 [utitel]ji SLO)

Etevilo odgovorov 3 [ufitelji SLO)

Stevile odgovorov 4 [ufitelji SLO)

Stevilo odgovorov 1 (dijaki SLO) 3271 3119 2838
Etevilo odgovorov 2 [dijaki SLO) 1345 1093 1422
Etevilo odgovorav 3 (dijaki SLO) 427 566 601
Stevilo odgovorov 4 (dijaki SLO) 185 450 367
Stevilo odgovorov 1 (ufitelji Sola)

Stevilo odgovorov 2 (ufitelji $ola)

Stevilo odgovorov 3 {ufitelji Sola)

Stevilo odgovorov 4 (ufitelji Sola)

Stevilo odgovorov 1 (dijaki $ola) 258 278 245
Stevilo odgovarov 2 (dijaki $ola) 145 91 141
Stevilo odgovorov 3 (dijaki Sola) 52 57 55
Stevilo odgovorov 4 (dijaki Sola) 11 40 24
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4,00 3,50 3,00 2,50 2,00 1,50

| w1

Utitzljeva razlaga je razumljiva.

UEitelj je dosleden prisvojem delu.

Utitelj je dostopen za pogovor.

W razredu je med poukom red.

Ugitelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk.

Ugitzlj v uvadni uri jasno predstavi nadine in kriterje ocenjevanja.

Ufitelj upoiteva predstavljene nadine in kriterije ocenjevanja.

13 . . -
— Utitelj pravicno ocenjuje.
e

15 Utitelj me zaposli takeo, da med poukom aktivno sodelujem.

16 ' ' [ '
? Pri samostojnem delu mida ucitelj jasna navodila.

18 UEitelj uporablja pri pouku primere iz poklicneza fwsakdanjega fivijenja.

19
E UEitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z drugimi predmeti.

21 Pri pouku snov doveolj ponavijame in utrjujemae.

22 .

E Ucitelj spodbuja mojo ustvarjalnost.

24 | Utitelj nas navaja k uporabi uébenikov, priroénikov in informacijske tehnologije [ratunalnik, splet...).

UEitelj pri pouku upciteva razliéne uéne sposobnosti dijakov.

26

27 Z utiteljem se dobro razumemao.
28
29 Utiteljevo obnaSanje mi je za doberzgled.
30 UEitelj me spodtuje.

4 4 » | Podatki | Graf /%2

Stran 29 od 31



SREDKIA TRGOVBHA S0LA

Porodilo o delu Komisije za kakovost v Solskem letu 2016/2017

LUUBLUANA
! - =
C ] E F u v X Y A=
29 Utiteljevo obnazanje mije z3 dober zgl -
——
30 Utitelj me spodtuje. ——
31
32 W razredu se pofutim dobro.
33 W razredu ni napetosti med posameznimi skupinami dijakov.
34
35 % sofolki smo prijatelji in s drutimo tudi zven fole.
35 o -
Dijaki si pomagamo pri tezavah.
37
38 Sofoki se spodtujemo med zebgj.
38 m povpredje ufiteljey (SLO) | .
Med szboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih. R
a0 m Fovpredje dijakov [SLO)
a1 Zola izpoinjuje moja pricakovanja. m povpredje ufiteljev [£ola)
a2 Wpis v naéo olo bi priporofal tudi drugim. m Povpredje djakov [fola)
43
44 e bize znova odlofal o izbiri poklics, biizbral isti poklic. =
45 ¥ o . .
Sola spodbuja inovativnost/ ustvarjalnost
46
47 Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen.
Obmodje grafi
S Moja fola je v okolju cenjena. E
45 -
50 Fonosen sem na svojo 3olo.
51
Z urnikom zem zadovoljen.
52
53 Pravofasno dobim informacijo o nadomeEcanjih.
54 ) e . -
55 0 v=eh dejavnostih v Soli sem pravodasno obwvesten.
56 Pravofasno sem seznanjen z dstumi pisnih ocenjevan znanja.
57 . v
Sola obravnava tiste, ki kriijo Solska pravila.
38 -
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56 Pravofasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevan znanja.
57 p . e ]
o8 Sola obravnava tiste, ki krijo solska pravila.
59 Ob kréitvah sledijo ustrezni ukrepi.
61 Na £oli je wsem dostopen nabiralnik za pohvale, pobude, pripombe in pritofbe
62 £ola ima sodobno oprema za maje strokovna pedrodje.
63 1
64 Utilnice so opremljene za sodoben pouk.
B5  Zoli imame prostore, kjer imam dostop do internetnih strani.
66 1
57 W Eolzki knjiEnici =i lahke izpozodim knjige, ki jin potrebujem pri ufenju.
68 Solski prostori so fsti.
59 i i
70 Solski prostori so urgjeni [npr. vitring, panoji, ocbesalniki, omare).
71 Klimatski pogoji v olskih prostorih so ustrezni.
72 1
73 Okolica fole je lepo urejena.
74 Swetovalna slufba mi nudi pedpore, £2 je potrebno.
e 1
76 W tajniétvu $ole lahko uredim vse potrebno [potrdila, malice, prijavnice).
e Eeimam tefavo, e lahko obrnem na razrednika.
78 q
79 W nujnih primerih sz lahko obrnem na ravnatelja/ pomadnika ravnatelja.
B =
81
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